SANCHEZ S\f VIZCAINO

INFORME DEL ASESOR JURIDICO SOBRE LOS ERTES (RDL 8/2020)

El RDLey 8/2020, regula dos procedimientos diferentes para poder suspender/reducir jornadas de
los contratos de los trabajadores en una clinica:

1-Expediente de regulaciéon de empleo temporal (ERTE) por fuerza mayor.

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de
actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de alarma, que conlleven la
suspension o la cancelacidn de la actividad, el cierre temporal de locales publicos, la falta de suministros
qgue impidan desarrollar la actividad, las restricciones en el transporte publico y el de mercancias, o bien
situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcién de medidas de
aislamiento....que queden debidamente acreditadas, tendran la consideracién de provenientes de FUERZA
MAYOR, y en estos casos el procedimiento sera el siguiente:

1. Solicitud de la empresa acompafiado de informe relativo a la pérdida de actividad y comunicacion
a los trabajadores.

2. Laautoridad laboral debera constatar la existencia de fuerza mayor.

3. Laresolucidn de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud y surtira
efectos desde la fecha del hecho causante y no de la presentacidn del expediente.

En el momento de la aprobacion del ERTE por FUERZA MAYOR quedaran suspendidos los contratos
de trabajo desde la fecha del hecho causante y la empresa quedard exonerada de la cotizacién empresarial
a la seguridad social de los trabajadores mientras dure el ERTE, previa solicitud a la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Esta medida de la exoneracién total de cuotas sera de aplicacion para empresas de menos
de 50 trabajadores, aquellas que tengan mas de 50 la exoneracién alcanzara el 75 por ciento, y la
exoneracién de cuotas no tendrd ningun perjuicio para el trabajador al considerarse el periodo de
suspension como efectivamente cotizado.

Esta situacidn, y su interpretacion mdas o menos lapsa de la administracién, nos dejaria abierta la
posibilidad de tener que acudir a un ERTE, por causas técnicas, organizativas o econémicas.

Dicho ERTE, posee un procedimiento legal diferente, y unas consecuencias legales econémicas y de
tramitacidn, que, si bien es cierto, han sido acortadas, deben de ser acordadas con los representantes
legales de los trabajadores.



2- Expediente de regulaciéon de empleo temporal (ERTE) por causa econdmica, técnica, organizativa y de
produccién.

Aquellas empresas que no puedan acogerse al ERTE por causa de FUERZA MAYOR deberan tramitar
el expediente por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién, con el siguiente
procedimiento:

1. Si la empresa no tiene representantes de los trabajadores, deberd constituirse una comisiéon
representativa de los mismos en el plazo de cinco dias.

2. El periodo de consultas entre empresa y representacion de los trabajadores tendra una duracién
maxima de siete dias.

3. Elinforme de la inspeccidn de trabajo, cuya solicitud serd potestativa por la autoridad laboral, se
emitira en el plazo de siete dias.

4. Una vez dictada resolucidon los contratos quedaran suspendidos, pero se MANTENDRA la
obligacidon del pago de la cotizacion empresarial mientras dure la suspension.

5. Lasuspensidn surtira efectos desde la aprobacidn de la resolucién administrativa.

Prestacion de desempleo para los trabajadores incluidos en el ERTE.

Para los trabajadores incluidos en el ERTE sea por fuerza mayor o bien por causas econdémicas,
técnicas, organizativas y de produccion, el Servicio Publico de Empleo Estatal reconocera el derecho a la
prestacion de desempleo, aun en el caso de que el trabajador no tenga acreditado el periodo minimo de
cotizacion necesario, siempre que el inicio de la relacidn laboral sea anterior al dia de hoy.

La duracidn de la prestacidn sera hasta la finalizacidn del periodo de suspensién, y no computara el
tiempo de prestacion a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcién establecidos.

La cuantia de la prestacién por desempleo serd del 705 de la base reguladora de los 180 ultimos dias.

Indicar que las cuantias del reconocimiento a la prestacion serdn las reguladas en la normativa legal
y reglamentaria actual, por lo tanto, sera de aplicacion los topes minimos y maximos de prestacion por
desempleo.

DE CAPITAL IMPORTANCIA
Disposicion adicional sexta. Salvaguarda del empleo.

Las medidas extraordinarias en el dmbito laboral previstas en el presente real decreto ley estaran
sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha
de reanudacién de la actividad

Las empresas que se acogen a estas medidas deberdn de mantener el empleo durante seis meses
desde la fecha de reanudacidn de la actividad.

En el hipotético caso, de acceder al expediente de regulacion de empleo, se debe sopesar, la
disposicion adicional sexta, porque podria darse la situacion, de resolverse el expediente favorablemente,
y no cumplir con posterioridad, el nivel de empleo, durante los proximos seis meses, perdiendo la empresa,
las concesiones que este Real Decreto aplica.



