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1.- Órganos de Gobierno, Grupos de trabajo y Campañas 

 

1.1-1. Asamblea General 

 

Durante el año 2022 se han celebrado dos Asambleas Generales Ordinarias, la primera celebrada el 21 

de junio 2022 en la que se examinó y sometió a votación la memoria Anual correspondiente al ejercicio del 

2021, así como la cuenta general de gastos e ingresos del ejercicio 2021. La segunda Asamblea se celebró el 

30 de noviembre de 2022 en la que se sometió a examen y votación el presupuesto para el año 2023.  

 

1.1-2. Junta de Gobierno 

 

Durante el ejercicio 2022, tras un proceso electoral fue renovada la Junta de Gobierno, produciéndose 
el traspaso de poderes el 6 de octubre de 2022.  

 

 JUNTA SALIENTE 
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JUNTA ENTRANTE 
 

 

 

 

 

 

 

        

                                                            

                            

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

Proceso electoral: 

 

El 2 de junio de 2022 se convocaron las elecciones a la Junta de Gobierno del Colegio de Fisioterapeutas de la 

Región de Murcia, una vez acabado el plazo de presentación de candidaturas, el 26 de agosto de 2022, fueron 

proclamadas las siguientes: 

 

➢ CANDIDATA Mª AMPARO GIMÉNEZ GIL 

 DECANA: Mª Amparo Giménez Gil, colegiada nº1877.  

VICEDECANO: Antonio Francisco Martínez Franco, colegiado nº323.  

SECRETARIA: Irene Fernández Muñoz, colegiada nº1605.  

TESORERO: Juan Manuel Abad Manteca, colegiado nº846. 

VICESECRETARIA: Mª Aurora Ferrer Cantón, colegiada nº356.  

VICETESORERO: José Manuel Ortiz Marín, colegiado nº99.  

VOCAL 1: Sebastián Peris Sánchez, colegiado, nº729.  

VOCAL 2: Raúl Pérez Llanes, colegiado nº770.  

VOCAL 3: Víctor Jiménez Ruiz, colegiado nº772.  

VOCAL 4: José Antonio Campuzano Bolarín, colegiado nº439. 

VOCAL 5: Laura Rodríguez Lumbreras, colegiada nº3037. 

 

Ángeles 

Fernández Cadenas 

 

Antonio Tomás 

Ríos Cortés 

Decana 

Vicedecano 

Noelia 

López Sánchez 

Secretaria 

Celia 

Alcázar Sánchez 

Vicesecretaria 

Vocal 1: Jorge Martín 

Campoy 

Vocal 2: Mercedes Gómez 

Gambín 

Vocal 3: Fernando Pérez 

Martínez 

Vocal 4: Julia Pérez Esparza 

Vocal 5: Cédric Francis 

Serge Pérez 

Sergio 

Rodríguez Mompeán 

Tesorero 

Francisco 

Rodríguez Jiménez 

Vicetesorero 
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➢ CANDIDATA Dª ÁNGELES FERNÁNDEZ CADENAS 

DECANA: Ángeles Fernández Cadenas, colegiada nº778.  

VICEDECANO: Antonio Tomas Ríos Cortés, colegiado nº126.  

SECRETARIA: Noelia López Sánchez, colegiada nº885.  

TESORERO: Sergio Rodríguez Mompeán, colegiado nº2566. 

VICESECRETARIA: Celia Alcázar Sánchez, colegiada nº1393.  

VICETESORERO: Francisco Rodríguez Jiménez, colegiado nº1197.  

VOCAL 1: Jorge Martín Campoy, colegiado nº1584.  

VOCAL 2: Mercedes Gómez Gambín, colegiada nº138.  

VOCAL 3: Fernando Pérez Martínez, colegiado nº367.  

VOCAL 4: Julia Pérez Esparza, colegiada nº93.  

VOCAL 5: Cédric Francis Serge Pérez, colegiado nº2944. 

 

➢ CANDIDATA Dª Mª ÁNGELES BALLESTA SERRANO 

 DECANA: Mª Ángeles Ballesta Serrano, colegiada nº2233.  

VICEDECANO: Raúl Nieto Galera, colegiado nº1782.  

SECRETARIA: María Morote López, colegiada nº2228.  

TESORERA: Marina Cerrato Hernández, colegiado nº815. 

VICESECRETARIA: Néstor Martínez Martínez, colegiado nº1940.  

VICETESORERO: Vicente Morote López, colegiado nº1752.  

VOCAL 1: Carmen Parra Mengual, colegiada, nº1671.  

VOCAL 2: Francisco Javier Fernández Rego, colegiado nº2381.  

VOCAL 3: Inmaculada Calvo Muñoz, colegiada nº825.  

VOCAL 4: Francisco José Martínez Bernal, colegiado nº2354. 

VOCAL 5: Mª José Espallardo Uribe, colegiada nº2094 

 

Tras la celebración de elecciones que tuvieron lugar el 29 de septiembre de 2022, fue proclamada 

electa la candidatura presentada por Ángeles Fernández Cadenas, que tomó posesión de sus cargos el 6 de 

octubre de 2022, teniendo una vigencia de 4 años. 

 

El resultado de las elecciones fue el siguiente:  

Candidatura de Ángeles Fernández Cadenas, con 228 votos. 

Candidatura de Mª Amparo Giménez Gil con 73 votos. 

Candidatura de Mª Ángeles Ballesta Serrano con 66 votos.  

Y un total de votos recibidos de 451. 

 
Durante el año 2022 se han celebrado un total de once Juntas de Gobierno ordinarias, siendo las fechas 

de celebración las siguientes: 25 de enero, 22 de febrero, 30 de marzo, 26 de abril, 31 de mayo, 21 de junio, 
19 de julio, 27 de septiembre, 18 de octubre, 15 de noviembre, 16 de diciembre y cinco Juntas de Gobierno 
extraordinarias: el 2 de junio, 26 de agosto, 26 de octubre, 7 de diciembre, 12 de diciembre de 2022. 
 

 
El Ilustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Región de Murcia, como miembro de pleno derecho del 

Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de España con presencia, voz y voto en sus Asambleas 
Generales, ha formado parte durante este año de las siguientes Comisiones o Grupos de Trabajo:  
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➢ Comisión de Tesoreros CGCFE (En representación del Colegio, D. Jorge Moreno Molina, hasta el 29 de 

septiembre, a partir de entonces reemplazo del nuevo tesorero Sergio Rodríguez Mompeán. 
➢ Comisión de Seguimiento de las Agresiones a Fisioterapeutas (En representación del Colegio, Dª Mª 

Ángeles Ballesta Serrano, hasta el 29 de septiembre, actualmente no hay representante del Colegio en 
esta comisión) 

➢ Comisión Evidencia Científica (En representación del Colegio, D. Antonio Francisco Martínez Franco) 
➢ Comisión Calidad Asistencial en Fisioterapia (En representación del Colegio, D. Daniel Ángel García y D. 

Ismael Martínez Nicolás) 
➢ Grupo de trabajo de Uroginecología y Obstetricia (En representación del Colegio, Dª. Mª Ángeles Ballesta 

Serrano hasta el 29 de septiembre, actualmente forma parte de esta comisión Dª Mª Dolores Martínez 
Colmena) 

➢ Grupo de Trabajo Educación y Atención Temprana (En representación del Colegio, Dª Mª Ángeles Ballesta 
Serrano, hasta el 29 de septiembre, actualmente forman parte de esta comisión Dª Mercedes Gómez 
Gambín y Dª Julia Pérez Esparza) 

➢ Grupo de trabajo de Derivación Directa (En representación del Colegio, D. Antonio Francisco Martínez 
Franco) 

➢ Grupo de Trabajo Fisioterapia en Geriatría y Dependencia (En representación del Colegio D. Jorge Moreno 
Molina y Dª Mª Amparo Giménez Gil) 

➢ Grupo de Trabajo Fisioterapia Manual Osteopática CGCFE (En representación del Colegio, D. Antonio 
Francisco Martínez Franco) 

➢ Grupo de trabajo Fisioterapia Invasiva (En representación del Colegio, Dª. Pilar Sánchez Martínez) 
➢ Grupo de trabajo de Fisioterapia en animales (En representación del Colegio, D. José Jaime Chazarra 

Zapata) 
➢ Grupo de Trabajo de Oncología y Cuidados Paliativos (En representación del Colegio, Dª Mª Amparo 

Giménez Gil) 
➢ Grupo de trabajo Divulgación Profesión (En representación del Colegio, Dª Mª Ángeles Ballesta Serrano y 

Dª Noelia López Sánchez) 
➢ Grupo de trabajo Fisioterapia Neurológica (En representación del Colegio, D. Antonio Francisco Martínez 

Franco y D. Jorge Martín Campoy) 

➢ Grupo de trabajo: Formación y Concesión CIF. Especialidades (En representación del Colegio (D. Antonio 
Ríos Cortés Y Dª Celia Mª Alcázar Sánchez) 

➢ Grupo de Trabajo Ejercicio terapéutico, actividad física y deporte CGCFE (En representación del Colegio: 
Dª Ángeles Fernández Cadenas) 

➢ Grupo de trabajo de intrusismo CGCFE (En representación del Colegio: Dª Ángeles Fernández Cadenas) 
➢ Grupo de Trabajo Aseguradoras (En representación del Colegio (D. Fernando Pérez Martínez y Dª Celia Mª 

Alcázar Sánchez 
➢ Comisión de Trabajo Central de Ética y Deontología del CGCFE (En representación del Colegio: D. Jorge 

Martín Campoy. 

 

Continúan siendo consejeros: Dª Antonio Martínez Franco, Dª Mª Ángeles Ballesta Serrano y D. José 
Manuel Ortiz Marín, hasta el 25 de octubre que son reemplazados por los nuevos consejeros: Dª Ángeles 
Fernández Cadenas, D. Antonio T. Ríos Cortés, Dª Noelia López Sánchez, D. Sergio Rodríguez Mompean.  
 

El Colegio ha formado parte de la Unión Profesional de la Región de Murcia y de la Unión Profesional 
Sanitaria de la Región de Murcia. 

 
Los cargos de la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Región de Murcia 

están exentos de retribución, sin perjuicio de los gastos de representación y dietas derivados de su función. 
Ningún miembro de la Junta de Gobierno se encuentra incurso en ninguna de las situaciones de conflicto de 
intereses o incompatibilidades contempladas en la legislación vigente. 
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1.3 Junta de Garantías 

 

Durante el ejercicio 2022, tras un proceso electoral fue renovada la Junta de Garantías. 

 

JUNTA DE GARANTÍAS SALIENTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La nueva Junta de Garantías fue proclamada electa el 12 de diciembre de 2022, tras ser la única candidatura 

presentada en las elecciones convocadas el 28 de octubre de 2022. Tomó posesión de sus cargos el 13 de diciembre 

de 2022 y tiene una vigencia de 5 años. 

 

JUNTA DE GARANTÍAS ENTRANTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaime Espinosa 

Carrasco 

Presidente 

Raquel   

Navarro Méndez 

 Secretaria 

Antonia                  

Jódar Gómez 

   Mª Consuelo 

Gambín Beltrán 

  Vocal 1 

11:vocal 1 
Vocal 2 
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1.4 Comisiones de Trabajo: 

Desde el pasado 26 de octubre de 2022 se reestructuraron las Comisiones y Grupos de Trabajo aprobadas 
por la Junta de Gobierno, las que están vigentes son:  
 

•  Comisión de Formación. 

•  Comisión de fomento a la Investigación, fondos bibliográficos y nuevas tecnologías. 

•  Comisión de Comunicación y divulgación. 

•  Comisión de función pública, mutuas, trabajo por cuenta ajena y autónomos. 

•  Comisión de Relaciones Públicas (Colegios Profesionales, Instituciones, Consejo General, Código   

Deontológico). 

•  Comisión de Defensa de Competencias e Intrusismo. 

•  Comisión de Convenios de Colaboración y eventos. 

•  Comisión de Calidad.  

•  Comisión de Osteopatía y terapias manuales. 

•  Comisión de Envejecimiento. 

•  Comisión Campaña Escolares. 

•  Comisión de Fisioterapia Invasiva, Acupuntura y Estimulación Neurorrefleja. 

• Comisión de Fisioterapia respiratoria. 

• Comisión de Atención Temprana. 

 

Durante el año 2022 continuó en funcionamiento la Comisión de: 

 
▪ Comisión de Campaña de escolares: Este grupo de trabajo puso en marcha de nuevo para el curso 21/22 

otra campaña divulgativa, contando con la colaboración de 62 voluntarios fisioterapeutas para divulgarla 
en 162 centros escolares de la Región, además también se pudo contar con 8 alumnos voluntarios de la 
Universidad Católica San Antonio de Murcia, además de la contratación de un fisioterapeuta destinado a 
este fin. Hasta el momento se ha impartido esta actividad a 5.551 alumnos de 3º Infantil y 5.775 alumnos 
de 3º Primaria 5.075 alumnos de 6º de Primaria, lo que hace un total de 16.401 alumnos. 

 
 

1.5.- Campañas Divulgativas 
 

RELACIONES PÚBLICAS E INSTITUCIONALES 
 

Se han mantenido diversas reuniones y asistencia a diferentes actos de representación institucional, 
con el fin de defender los derechos de la profesión y hacernos más visibles. Las diferentes reuniones y actos se 
reseñan en el apartado AGENDA COLEGIAL (página 16-21). 
 

1.6.- Campañas Publicidad 
 
Durante el año 2022, la campaña publicitaria que se llevó a cabo fue la siguiente:  
 

MEDIO DE 

COMUNICACIÓN 
FECHA ASUNTO 

Actualidad de 

Lorca 
abril Punto atención al nazareno 

Salud 21 julio Inserción artículo de Atención temprana 
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CAMPAÑAS Y VÍDEOS DIVULGATIVOS 
 
En 2022 se pusieron en marcha las siguientes campañas y vídeos divulgativos: 
 

1) CAMPAÑA ATENCIÓN TEMPRANA, consta de 3 vídeos: 

• Entrevista a Francisco Javier Fernández Rego  
Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=BEwsuog72T8 

• ¿Por qué no se usan los típicos pijamas de fisioterapeuta?  
 Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=yhJswLeKY-g 

• Spot  
 Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=GvzsU3OsaLM 

 
2) PRESENTACIÓN CAMPAÑA PUNTO ATENCIÓN AL NAZARENO / Enlace: 

https://www.youtube.com/watch?v=qkU61_UPt5A 
 

3) EJERCICIO TERAPÉUTICO 
 

4) DOS AÑOS COMBATIENDO LA PANDEMIA CON FISIOTERAPIA / Enlace: 
https://www.youtube.com/watch?v=gCFZoX3XFsI 
 

 

1.7.- Actuaciones Sobre Intrusismo Profesional 
Durante el año 2022 se han tramitado los siguientes asuntos por parte de la Comisión de Intrusismo 

del Colegio: 

 

NºREF ACTUACIÓN 

1/22 Gimnasio oncología infantil Hospital Virgen de la Arrixaca 

2/22 David Menchón (Águilas) 

 Se recibieron 4 denuncias adicionales, pero en ninguna se 

apreciaron indicios suficientes para ser tramitados desde la 

Comisión de Intrusismo. 
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2

2020 2021 2022

ACTUACIONES CONTRA EL INTRUSIMO 
PROFESIONAL COFIRM 2020-2022

Serie 1

https://www.youtube.com/watch?v=BEwsuog72T8
https://www.youtube.com/watch?v=yhJswLeKY-g
https://www.youtube.com/watch?v=GvzsU3OsaLM
https://www.youtube.com/watch?v=qkU61_UPt5A
https://www.youtube.com/watch?v=gCFZoX3XFsI
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2.- Colegiados 

2.1- Altas/Bajas. 

El número de Fisioterapeutas colegiados a 31 de diciembre de 2022 es de 2275.  
 

En el año 2022 se han producido 173 altas de colegiados y 1 alta pre-colegiado, 27 reincorporaciones 
y 116 bajas de colegiados.  
 

 
 

 
 

2.2- Cuota Colegial. 

La cuota colegial se mantiene durante el ejercicio 2022 en 168€ repartidos en tres cuatrimestres, y se 

sigue manteniendo la cuota de inscripción hasta diciembre de 2022 en 0€, siendo requisito abonar por 

adelantado los 4 primeros meses de colegiación y estar incorporado mínimo un cuatrimestre completo para 

poder tramitar una baja voluntaria o traslado expediente. 

Dentro del importe de la cuota, además de todos los servicios que ofrece el Colegio, incluye la cuota 

del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de España, aprobándose la contratación del Seguro de 

Responsabilidad Civil Profesional con la empresa AMA (Agrupación Mutual Aseguradora).  

 

3.- Servicios al colegiado  
 

Los servicios que ofrece el Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Región de Murcia son los siguientes:  
 

3.1 Formación 

✓ Cursos de formación subvencionados para los Colegiados. 

✓ Descuentos en cursos de otros Colegios Profesionales adheridos al convenio intercolegial. 

✓ Información sobre congresos y jornadas. 

 

0
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250

2021 2022

Entrada-salida colegiados

Altas Bajas Reincorporaciones Precolegiaciones
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2191
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Nº de colegiados CoFiRM
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3.2 Asistencia en la búsqueda de empleo 

✓ Publicación actualizada de ofertas de empleo privado. 

✓ Bolsa de empleo privado, con envío de los CV a las empresas solicitantes. 

✓ Información sobre empleo público (Región de Murcia y resto de España.) 

✓ Bolsa de trabajo. 

El número de colegiados incorporados a la Bolsa de Trabajo del Colegio ha sido de 24.  

 

El Colegio ha tramitado 348 ofertas de trabajo, en su mayoría de empresas privadas de ámbito regional, 

siendo una minoría las de ámbito nacional y europeo. Las ofertas de trabajo a nivel europeo se limitan a Francia 

y pertenecen tanto al sector público como al sector privado, mientras que las ofertas de trabajo a nivel nacional 

corresponden a provincias limítrofes a nuestra comunidad autónoma, como son Alicante y Almería. La mayoría 

de las ofertas de empleo se insertan también en la Web corporativa. 

 
3.4 Control de acceso a la profesión 

✓ Definición del código deontológico.  

✓ Creación de guías, manuales y folletos para el tratamiento de pacientes de diferentes patologías. 

 
3.5 Herramientas de investigación y recursos educativos 

✓ Biblioteca con más de 600 volúmenes. 

✓ Acceso al Aula del Conocimiento. 

a. Revista Científica Cuestiones de Fisioterapia. 

b. Atlas de Anatomía 3D. 

c. Eureka Médica Panamericana. 

d. Physiociencia. 

e. Plataforma PROET. 

Biblioteca. 

La Biblioteca de Colegio cuenta con un fondo de 774 ejemplares relacionados con la profesión, estando 

los mismos a disposición de los colegiados tanto para su consulta en la sala como para préstamo al exterior. 

Los colegiados, a lo largo de todo el año, proponen la adquisición de nuevos títulos. 

               

               Libros adquiridos o donados a la biblioteca del CoFiRM en 2022: 

• Osteopatía basada en la evidencia 2. Tomo I. Sistema Musculoesquelético"/autores: Dr. François Ricard y 

D. Dr. Pablo Escribá 

• Anatomía para el movimiento. Bases de ejercicios. Tomo 2/ Autor: Calais-Germain, B. y Lamotte, A. 

• Anatomía para el yoga: Músculos y yoga / Autora: Calais Germain, Blandine 

• El artista sin dolor / Autora: Ana Velazquez 

• Fisioterapia en Atención Primaria. Jornadas Nacionales de Fisioterapia/ Asociación Española de 

Fisioterapeutas. 

• Broken Movement: The Neurobiology of Motor Recovery after Stroke (English Edition)/ autores: Krakauer, 

John W./ Carmichael, S. Thomas 

• La Motilidad Corporal y el Concepto Sacrocraneal: Reflexiones sobre las bases del método Poyet/ autor: 

Richard, Matthieu 

• HOPPENFELD: Tratamiento y Rehabilitación de Fracturas/ autores: Suk, M./ Horwitz, D. 

• Control Motor: De la Investigación a la Práctica Clínica/ autores: Shumway-Cook, A./ Woollacott, M. 

• Abordaje Tisular de la Osteopatía. Libro 1: Un Modelo de Cuerpo Consciente Consciente/ autor: Tricot, 

Pierre. 
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• Reeducación Postural Global: Tradición, Presente y Futuro/autores: Souchard, P./ Sgamma, D./ Meli, O./ 

Pillastrini, P. 

• 101 Consejos para Terapeutas Bobath/ autores: Corresa Murciano, Sonia. 

• Dinámicas Pélvicas: Gestión de Dinámica de Presiones en Pelviperineología / autora: Jerez Sainz, Marta 

               

3.6 Convenios de colaboración 

Convenios de colaboración con diferentes empresas y entidades para disfrutar de descuentos especiales. 

Durante el año 2022 se han firmado convenios de colaboración con las siguientes entidades: 

 

▪ Byefile 

▪ Centro mayores Javalí Viejo 

▪ Corporación inmobiliaria 

▪ Docfav 

▪ Dycare 

▪ Fisiocita 

▪ Grupo Activa 

▪ Little Sunshine 

▪ On enfermería 

▪ Residencial Club de Campos 

▪ Salus- Seguros de Salud 

▪ Trak 

 

3.7 Información sobre el Colegio 

✓ Noticias actualizadas en la web y redes sociales 

✓ Envío de newsletter semanal con la información más destacable 

✓ Atención presencial, telefónica y por correo electrónico 

 
 Newsletter semanal. 

Durante 2022 se ha seguido remitiendo semanalmente el Newsletter (CoFiRM te informa), informando 

a todos los colegiados de las noticias más relevantes. 

 

3.8 Asesoría jurídica y laboral 

✓ Consultas gratuitas en temas jurídicos, laborales y sociales relacionados con el ejercicio profesional.  

✓ Seguro de responsabilidad civil con cobertura de la actividad profesional de hasta 1.200.000 € por 

siniestro. 

 

 

3.8.1- Actuaciones Asesoría Laboral 2022 

 

1. ACTUACIONES REALIZADAS PARA EL COLEGIO 

 

A) En el ámbito laboral y de la Seguridad Social: 

 

➢ Estudio, elaboración y remisión a Secretaría del Colegio de los recibos de salarios mensuales del personal 

del Colegio. 
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➢ Estudio y elaboración de los ficheros de cotizaciones mensuales a la Seguridad Social del Colegio. Envío a 

CENDAR para su validación y domiciliación del pago en la cuenta corriente indicada por el Colegio. 

➢ Mantenimiento del servicio de alerta para la detección de la posible publicación del Convenio Colectivo de 

Colegios Profesionales de la Región de Murcia. 

➢ Estudio de los costes del personal de secretaría para elaboración de los presupuestos del 2023. 

➢ Asesoramiento jurídico-laboral constante al Colegio sobre aspectos que afectan a su condición como 

empleador, entre otras: censo del personal del Colegio exigido por el convenio colectivo, registro 

retributivo del personal del Colegio, aplicación del régimen jurídico del convenio colectivo de oficinas de 

colegios profesionales, etc. 

 

B) En el ámbito tributario-contable: 

 

✓ Elaboración de la contabilidad del Colegio y confección de los diarios, mayores y cuentas anuales, todo 

correspondiente al ejercicio 2022. Colaboración con la empresa auditora del Colegio en la elaboración del 

informe de auditoría contable del ejercicio 2021 durante los meses de febrero a abril de 2022. 

✓ Estudio y confección de la declaración del Impuesto de Sociedades 2021 en el mes de julio 2022. 

✓ Confección de las liquidaciones trimestrales para el ingreso de las retenciones del trabajo y de profesionales 

practicadas por el Colegio a sus trabajadores y a los profesionales que han prestado servicios para el 

Colegio, durante los meses de enero, abril, julio y octubre de 2022. 

✓ Confección del Resumen Anual de retenciones practicadas por el Colegio en concepto de rendimientos del 

trabajo y rendimientos de actividades económicas correspondientes al ejercicio 2022 en el mes de enero 

de 2023. 

✓ Confección de la declaración anual de Operaciones con terceros correspondientes al ejercicio 2021 en el 

mes de febrero de 2022. 

✓ Asesoramiento tributario constante al Colegio en aspectos puntuales que han ido surgiendo durante el 

ejercicio. 

 

2. ACTUACIONES REALIZADAS PARA LOS COLEGIADOS 

 

A) Servicio de alerta para la detección de la publicación de los diversos Convenios Colectivos que pudieran 

regular condiciones jurídico-laborales de la profesión de Fisioterapeuta (Establecimientos Sanitarios, 

Dependencia, Centros de atención a discapacitados, Hostelería, Gimnasios, etc.) para su envío a Secretaría 

del Colegio para su publicación en la página web. 

 

B) Envío de información y legislación de interés para los colegiados  

· Real Decreto 286/2022, uso mascarillas en centros sanitarios (20/04/2022) 

· Real Decreto Ley 14/2022, de medidas de sostenibilidad energética. (08/08/2022). 

· Consulta vinculante de la Dirección General de Tributos V1152-22, de 26/05/2022, que fija el criterio de la 

Agencia Tributaria de declarar operaciones interiores exentas de IVA las actividades de pilates, yoga. 

 

C) Atención a consultas de colegiados: 165 consultas atendidas de 132 colegiados diferentes durante todo el 

año 2022. El 100% de las consultas fueron resueltas. 
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Tema Nº consultas atendidas 

Ejercicio por cuenta propia 28 

Permisos, licencias y excedencias 41 

Contratación laboral 12 

Cese relación laboral 19 

Salarios 22 

Jornada 8 

Otros 35 

Total……………………………… 165 

 

 

 

Medio de 

resolución  

Nº consultas 

atendidas 

Telefónicamente 127 

Presencialmente 3 

Correo electrónico 35 

 

 

3.6.1 Actuaciones Asesoría Jurídica 2022  

 

Asunto Nº consultas 

atendidas 

Consultas de colegiados 22 

Consultas del Colegio: 

- Revisión modelo consentimiento informado. 

- Convenio de colaboración. 

- Informe sobre ley Ómnibus- web corporativa. 

- Redacción calendario electoral y proceso Electoral hasta la 

proclamación de la candidatura y toma de posesión de la nueva junta 

de gobierno 

- Consulta sobre protección de datos. 

- Asistencia Asamblea General Ordinaria y redacción de Acta. 

- Informe sobre Intrusismo.  

- Escrito reclamación de publicación de artículos en revista de 

Fisioterapia y Calidad de Vida. 

- Proceso de elecciones Junta de Garantías.  

- Informe sobre colegialización.  

- Remisión de instancias a la Consejería de Sanidad.  

- Asistencia Asamblea Diciembre de la aprobación de presupuestos y 

redacción de actas. 

-Redacción de Acuerdo de Confidencialidad. 

-Borrador Convenio Campaña Mayores del Ayuntamiento de Murcia. 

-Consulta Adaptación de la Diplomatura de Fisioterapia al Grado. 

-Escrito notificación exclusión bolsa de trabajo. 

-Informe del proyecto normativo del Ministerio de Asuntos 

Económicos y Transformación Digital.  

-Valoración y aportaciones al borrador del Código deontológico del 

CGCFE 

32 

 

 

Tiempo de resolución Nº consultas 

atendidas 

Inmediato o 24 horas 139 

72 horas 21 

Pendiente de seguimiento 5 
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4.- Actividades realizadas: 

 

4.1- Actividades formativas planificadas por la Comisión de Formación, se han llevado a cabo las siguientes: 

ACTIVIDADES FORMATIVAS FECHA DURACIÓN Nº ALUMNOS ACREDITACIÓN 

Articulación 
temporomandibular (ATM) 

22, 23 de enero 
2022 

14 horas 17 alumnos 
Acreditado por la Comisión de 
Formación Continuada, con   2, 
5 créditos 

Taller/charla herramienta 
terapia manual (MTA) 

5 marzo 2022 4 horas 20 alumnos 
Sin acreditación de la Comisión 
de Formación Continuada 

Taller Diatermia (teórico- 
práctico 

12 marzo 2022 4 horas 16 alumnos 
Sin acreditación de la Comisión 
de Formación Continuada 

 
 Terapia neural en 
desajustes músculo-
esqueléticos 

 
1, 2, 3 y 22, 23, 24 
de abril 2022 

 
 
40 horas 

 
 
14 alumnos 

Acreditado por la Comisión de 
Formación Continuada, con   7, 
6 créditos 

Taller ecografía 29 abril 2022 4 horas 18 alumnos 
Sin acreditación de la Comisión 
de Formación Continuada 

Fisioterapia especializada en 
Suelo Pélvico. Ámbito 
hospitalario en Urología, 
Ginecología, Proctología. 
Nivel 1 

13, 14, 15 de 
mayo y 3, 4, 5 de 
junio 2022 

40 horas 16 alumnos 
Acreditado por la Comisión 
de Formación Continuada, 
con   8, 4 créditos 

 
Razonamiento clínico en 
fisioterapia  

 
21 de mayo 
2022 
 

10 horas 

     
 
16 alumnos 

Acreditado por la Comisión 
de Formación Continuada, 
con   1,9 créditos  

Curso Soporte vital básico y 
desfibrilación 
semiautomática 

 
17, 18 junio 
2022 

 
12 horas 

 
 
 
10 alumnos 

Sin acreditación de la 
Comisión de Formación 
Continuada, acreditado por 
la Consejería de Salud de la 
Región de Murcia 

Actualización en Ejercicio 
Terapéutico en fisioterapia. 
2ª ed. 

24, 25 
septiembre 
2022 

16,5 horas 
 
24 alumnos 

Acreditado por la Comisión 
de Formación Continuada, 
con   3,1 créditos 

Articulación 
Temporomandibular (ATM) 

24, 25 de 
septiembre 
2022 

14 horas 
 
20 alumnos 

Acreditado por la Comisión 
de Formación Continuada, 
con   2, 5 créditos 

Diagnóstico y tratamiento 
del vértigo y los trastornos 
del equilibrio 

7, 8 octubre 
2022 

15 horas 
 
19 alumnos 

Acreditado por la Comisión 
de Formación Continuada, 
con   3 créditos 

Diagnóstico y tratamiento 
del vértigo y los trastornos 
del equilibrio 

11, 12 
noviembre 2022 

15 horas 
 
19 alumnos 

Acreditado por la Comisión 
de Formación Continuada, 
con   3 créditos 

Neurointegración: reflejos 
primitivos, lateralidad y 
postura 

14, 15, 16 de 
octubre 2022 

20 horas 
 
15 alumnos 

Acreditado por la Comisión 
de Formación Continuada, 
con   3 créditos 

Taller Diatermia (teórico- 
práctico 

21 octubre 2022 4 horas 
 
11 alumnos 

Sin acreditación de la 
Comisión de Formación 
Continuada 

Fisioterapia especializada en 
disfunciones perineales. 
Abordaje en dolor pélvico y 
Fisiosexología. Nivel 2 

18-20 y 25-27 
noviembre 2022 

40 horas 17 alumnos 
Acreditado por la Comisión 
de Formación Continuada, 
con 7, 1 créditos 

  *Actividades formativas ofrecidas de forma gratuita a los colegiados 
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Durante el año 2022 se suspendieron los siguientes cursos: 
 

• Fisioterapia Oncológica. Curso básico. 

• Especialización en terapia fascial. 

• Metodología e investigación clínica en fisioterapia. Aproximación al lenguaje científico 
 

 

4.2- Otras actividades y eventos destacados en la agenda colegial: 

 
• 14 de enero 

El Decano acude a la reunión con D. Carlos Cabrera, comercial de la empresa Activa. Tema: Actos de 
colaboración con el Colegio. 
 

• 20 de enero 
El Decano asiste a la reunión con el Gerente de la empresa Activa. Tema: Formalización de Proyectos para 
trasladar a Junta de Gobierno. 
 

• 27 de enero 
✓ Asistencia del Decano, el Vicetesorero y el Vocal I Juan Manuel Abad Manteca, mediante medios 

telemáticos, a la Asamblea General Extraordinaria del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de 
España. 
 

✓ El Tesorero acude por medios telemáticos, a la reunión con el Grupo de Trabajo de “Fisioterapia en Geriatría 
y Dependencia” del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de España. 

 

 
• 8 de febrero 
 El Decano asiste por medios telemáticos a la reunión del Plan estratégico Consejería Economía y Empresa. 

 

• 9 de febrero 
Asistencia del vocal I, Juan Manuel Abad al Debate proyecto Ley Unión Profesional en el Colegio de abogados. 
 

•  17 de febrero 
El Decano, la Secretaria y el Tesorero, asisten por medios telemáticos, a la reunión con el Alcalde pedáneo de 
Javalí Viejo y la colaboradora del Centro de Mayores de esta pedanía. 
 

• 23 de febrero 
Reunión telemática del Decano para la presentación de la Aplicación Fyxbody. 
 

• 24 de febrero 
Asistencia del Decano a la reunión con el presidente del Cabildo de Cofradías de Murcia, José Ignacio Sánchez 
Ballesta. 
 

• 28 de febrero  
Reunión del Decano con la Concejala de Salud y Transformación Digital, Dª Esther Nevado Doblas, para tratar 
sobre diversas campañas del Colegio. 
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   MARZO 
 

• 2 de marzo 
El Decano acude a la reunión por medios telemáticos con el Vicealcalde de Lorca, D. Francisco Morales 
González. 

 

• 7 de marzo  
Asistencia del Decano a la reunión por medios telemáticos con el Concejal de Turismo, Comercio, Sanidad y 
Consumo, del Ayuntamiento de Cartagena-D. Manuel Padín-Telemática. 
 

• 14 de marzo 
Reunión de la Vicesecretaria y del Vicetesorero, el Secretario General, D. Miguel Ángel lópez Lozano y Dª. 
Yolanda Fernández Guardiola de Comisiones Obreras, para trasladar aportaciones a la negociación del 
convenio de establecimientos sanitarios. 
 

• 16 de marzo 
El Tesorero acude a la Mesa de Diálogo con mayores, organizada por la Concejalía de Mayores del 
Ayuntamiento de Murcia. 
 

• 18 de marzo 
✓ Asistencia de la Secretaria a la cena de Gala del Colegio de Dentistas, con motivo de su patrona Santa 

Apolonia. 
 

✓ Asistencia del Vicetesorero a la toma de posesión del Rector Magnífico de la Universidad de Murcia. D. 
José Luján Alcaraz. 

 

• 26 de marzo 
Asistencia del Vocal I, Juan Manuel Abad, a la Asamblea Ordinara del CGCFE. 
 

• 30 de marzo 
Asistencia del Vicedecano a la presentación de la campaña Punto Atención Nazareno en el Ayuntamiento de 
Lorca. 
Entrevista al Vicetesorero en Onda Cero, con motivo de la campaña del Punto de atención al Nazareno. 
 

• 31 de marzo 
Entrevista al Vicedecano en la Cadena Ser, sobre la Campaña del Punto de Atención al Nazareno. 
 

  

  ABRIL 
 

• 4 de abril 
✓ Asistencia del Vocal I, a la reunión del Consejo Salud Área II Cartagena. 
✓ El Decano asiste por medios telemáticos a la reunión del Grupo de trabajo de fisioterapia osteopática del 

CGCFE. 
 

• 6 de abril 
Asistencia del Vicetesorero, a la TVM, con Dª. Ester Nevado, Concejala de Salud, para la  presentación de la 
campaña del Punto de Atención al Nazareno.  
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• 22 de abril 
La Vicesecretaria asiste al I Congreso Internacional de Fisioterapia “Movimiento y dolor”, organizado por el 
Colegio Profesional de Fisioterapeutas del Principado de Asturias. 
 

 

 MAYO 
 

• 10 de mayo  
El Vicetesorero acude a la Charla Salida Profesionales de la Universidad de Murcia. 

 

• 14 de mayo 
Asistencia de la Secretaria al Acto por el Día de la Patrona “La Inmaculada Concepción”, organizado por el 
Colegio de Enfermería de Murcia. 
 

• 17 de mayo 
El Vocal I Juan Manuel Abad, asiste a la reunión del Consejo de Salud. 
 

• 28 de mayo 
La Vicesecretaria, acude a la reunión de seguimiento del CGCFE. 
 
 

 JUNIO 
 

• 1 de junio 
El Tesorero asiste por medios telemáticos a la reunión de Tesoreros. 
 

• 2 de junio 
Asistencia de la Secretaria a la charla “Derechos de las personas mayores”, organizada por la Concejalía de 
mayores.  
 

• 8 de junio 
La Secretaria asiste a la reunión con el grupo focal, en relación a la participación en un trabajo de investigación 
que llevan a cabo conjuntamente investigadores de la UCAM y la UMU, financiado por el Consejo Económico 
y Social de la Región de Murcia. 

• 14 de junio 
Reunión telemática del Vicetesorero a la charla de prácticas tuteladas, organizada por la Universidad de 
Murcia. 
 

• 21 de junio 
Asistencia del Vicetesorero a la entrega del galardón “Héroes de la Pandemia”, concedido por Salud 21. 
 
 

 JULIO 
 

• 7 de julio 
Asistencia del Decano a la Reunión de la Unión Profesional Sanitarios para tratar sobre la prescripción del 
ejercicio terapéutico. 
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• 8 de julio 
El Vicetesorero acude al Acto de Graduación de la Universidad de Murcia. 
 

• 19 de julio 
Asistencia del Decano al Foro de la Soledad, organizado por el Ayuntamiento de Murcia. 
 

• 26 de julio 
✓ Asistencia del Decano y la Vicesecretaria a la reunión con el Secretario General Autonómico del SATSE, 

para tratar sobre la Prescripción de ejercicio terapéutico y las listas de espera. 
✓ El Decano Asiste a la Reunión con el Colegio de Médicos, sobre la Prescripción de ejercicio terapéutico. 

 

• 29 de julio 
 El Decano acude al acto de graduación del Master de la Universidad Católica de Murcia. 
 
 

 

 AGOSTO 
 

Sin eventos 
 
 

 SEPTIEMBRE 
 

• 6 de septiembre 
✓ Asistencia del Decano a la reunión con D. Raúl Nortes Ortín. Director Gerente del IMAS.  
✓ Asistencia del Decano a la reunión con D. Jesús Cañavate Gea. D.G. Planificación sanitaria.  
 

• 16 de septiembre 
Asistencia del Vicetesorero a la entrega de premios del II Congreso Internacional de Investigación Biosanitaria, 
de la Universidad de Murcia. 
 

• 17 de septiembre 
El Tesorero asiste por vía telemática a la reunión con el Grupo de trabajo de Geriatría y Dependencia del CGCFE. 
 
 

 OCTUBRE 
 

• 20 de octubre 
Asistencia de la Decana y Secretaria a la reunión con la empresa de comunicación N7 
 

• 21 de octubre 
Asistencia de la Decana y Vicedecano al acto entrega de premios y cena de Gala, COM MURCIA, por motivo de 
homenaje a los colegiados honoríficos. 
 

• 21 y 22 de octubre 
Asistencia del Vicetesorero al Primer Congreso Internacional de afrontamiento activo de dolor crónico, 
organizado por el Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Castilla y León, en Valladolid. 
 

• 25 de octubre 
✓ Elaboración del video de Daño Cerebral Adquirido, con el colegiado Pablo, fisioterapeuta de DACEMUR. 
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✓ Asistencia de la Decana y el Tesorero a la Gala Benéfica de la Asociación Murciana de Fibrosis Quística en 
el Teatro Romea.  

 
 

 NOVIEMBRE 
 
 

• 8 de noviembre 
La Decana acude al II Foro de la Soledad, organizado por el Ayuntamiento de Murcia. 
 

• 10 de noviembre 
Asistencia de la Decana por medios telemáticos al curso de la Unión Profesional, dirigido a los Colegios 
Profesionales. 
 

• 12 de noviembre 
La Decana y el Tesorero asisten a la XXXII Comida Solidaria de la Asociación Murciana de Fibrosis Quística. 
Asistencia como ponente del Vocal I, Jorge Martín Campoy en la Jornada de Hemofilia. 
Asistencia como docente del Vicedecano Antonio Ríos, de un curso de fisioterapia respiratoria en el Colegio 
Oficial de Fisioterapeutas de Canarias. 
 

• 14 de noviembre 
La Decana asiste a la II Reunión de Colegios Profesionales Sanitarios de la Región de Murcia. 
 

• 16 de noviembre 
✓ Reunión del Consejo de Salud, Área IV, asistiendo en representación del Colegio, la colegiada María 

Pellicer. 
✓ Reunión de la Decana y el Vicedecano y la comisión de fisioterapia respiratoria, con el presidente y 

secretario de la SOMUPAR en el HCUVA. 
 

• 17 de noviembre 
Asistencia de la Decana y el tesorero, con la Universidad Católica de Murcia. 
 

• 18 y 19 de noviembre 
La Decana acude a la celebración de la IV Jornada Internacional de “Fisioterapia en UCI y servicios de urgencia”, 
organizada por el Colegio de Fisioterapeutas de Valencia. 
 

• 23 de noviembre 
Asistencia de la Decana y el Vicedecano a la reunión con la concejalía de Juventud del Ayuntamiento de 
Cartagena, con motivo del “Retorno talento”. 
 

• 24 de noviembre 
La Decana asiste a la Noche de la Fisioterapia, organizada por el Colegio de Fisioterapeutas de Cataluña. 
 

• 26 de noviembre 
Asistencia de los 4 consejeros del Colegio, a la Asamblea General del Consejo General de Fisioterapeutas de 
España.  
 

• 30 de noviembre 
El Vicedecano asiste a la reunión del Consejo de Salud del Área II. 
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 DICIEMBRE 
 

• 2 de diciembre 

Cena 25 aniversario del CoFiRM, en el Hotel Nelva, contando con la presencia de 187 asistentes. 

 

• 13 de diciembre 

Entrega al Vicedecano del Colegio del Premio Laurel de la Administración Pública Regional, VI Edición de los 

Premios al Personal Empleado Público de la comunidad autónoma, en reconocimiento como distinción, por 

su dedicación notoria y relevante al servicio público. 

 

• 23 de diciembre 
Asistencia de la Decana, Vicedecano, y Vicetesorero a la Reunión con el Gerente del Servicio Murciano de Salud 
 
 
 

4.3- Participación del Colegio en eventos 
 

4.3.1- Eventos deportivos 
 

• 27 de marzo  
VIII Carrera popular Base Aérea de Alcantarilla. 

 

• 24 de abril 
II Carrera y y marcha ONG Cirugía solidaria 

  

• 7 de mayo 
Carrera solidaria CEI & Save the children 
 

• 11 de junio 
II Triatlón Villa de Calasparra 
 

• 24 de septiembre 
VI Carrera Puentes de Cieza 

 
• 23 de octubre 

 
XV Carrera Popular Ruta de las Norias en Abarán. 

 
 

• 27 de noviembre 
 

II Trail Puentes de Cieza. 
 

 
• 29 de noviembre 

 
XXXIII Media maratón “Ciudad de Cieza”, XIII 11,3km. solidarios y VI caminata contra el cáncer. 

 
 

4.3.2- Otros eventos 
 

• 2-4 junio 
XV Edición de la Feria de la Salud de Lorca. 
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5.- Gestión económica 
Durante la Asamblea General celebrada el 21 de junio de 2022 fue presentado por el tesorero el estado de 

cuentas correspondiente al ejercicio 2021. A continuación, se transcribe el Balance de Situación y la Cuenta de 

Resultados, así como el Informe de Auditoría de las Cuentas Anuales: 

 

Según el artículo 17.bis de los Estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Región de Murcia, en su 

punto tercero indica como competencia de la Asamblea General “Aprobar la liquidación del presupuesto vencido y el 

balance y cuenta de resultados de la corporación”. Por tanto, el Colegio no tiene obligación de someter sus cuentas a 

la revisión por parte de expertos externos. De todos modos y para una mayor calidad de las mismas, la Junta de 

Gobierno, ha nombrado, para la revisión de sus cuentas para el ejercicio 2022 la mercantil SERVICIOS DE REVISIÓN 

EXTERNA, S. L. P. en cuya representación actúa D. Antonio Serrano Martínez, para llevar a cabo el trabajo, el cual, lo 

ha efectuado y como resultado del mismo, se emite el informe que se adjunta: 

 

BALANCE DE SITUACIÓN 
ACTIVO 2022 2022 2021 

                                                                                                 Fecha de cierre 31/12/2022 30/09/2022 31/12/2021 

 

A) ACTIVO NO CORRIENTE  232.236,04 241.115,96 234.177,19 

    

I. Inmovilizado intangible                                                         11.057,81 12.944,73 9.601,26 

III. Inmovilizado material                                                                 221.069,23 228.062,23 224.466,93 

VI. Inversiones financieras a largo plazo                                        109,00 109,00 109,00 

 

B) ACTIVO CORRIENTE   483.885,04 593.886,75 439.736,17 

I. Existencias  0,00 300,00 300,00 

II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia                                 3.967,84 6.422,34 2.983,62 

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar                                   78,75 78,75 78,75 

VI. Periodificaciones a corto plazo  0,00 0,00 231,94 

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes  479.838,45 587.085,66 436.141,86 

TOTAL ACTIVO (A+B)  716.121,08 835.002,71 673.913,36 

 

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 

A) PATRIMONIO NETO  695.452,92 811.461,96 652.138,93 

A-1) FONDOS PROPIOS  695.089,30 811.461,96 652.138,93 

III. Excedentes de ejercicios anteriores  652.026,93 652.026,93 602.207,40 

IV. Excedente del ejercicio  43.062,37 159.435,03 49.931,53 

A-2) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS                363,62 0,00 0,00 

 

C) PASIVO CORRIENTE  

 

20.668,16 23.540,75 21.774,43 

II. Deudas a corto plazo   80,00 1.790,00 150,00 

5. Otros pasivos financieros  80,00 1.790,00 150,00 

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar   20.137,16 21.299,75 14.562,93 

2. Otros acreedores  20.137,16 21.299,75 14.562,93 

VI. Periodificaciones a corto plazo  451,00 451,00 7.061,50 

 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)  716.121,08 835.002,71 673.913,36 
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CUENTA DE RESULTADOS 
 Ejercicio 2022 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 

Fecha de cierre 31/12/2022 30/09/2022 30/09/2021 

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO    

1. Ingresos de la actividad propia 399.608,42 393.013,56 375.893,64 

720 Cuotas de asociados y afiliados 20.087,50 18.812,50 11.962,50 

721 Cuotas de usuarios 375.520,92 372.201,06 359.931,14 

723 Ingresos de patrocinadores y colaboraciones 4.000,00 2.000,00 4.000,00 

2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 3.326,00 2.951,00 3.350,00 

705 Prestaciones de servicios 3.326,00 2.951,00 3.350,00 

3. Gastos por ayudas y otros -24.559,24 -14.023,12 -22.013,50 

650 Ayudas monetarias -6.087,60 -630,64 -3.772,54 

651 Ayudas no monetarias -18.471,64 13.392,48 -18.240,96 

7. Otros ingresos de la actividad 5.750,90 66,86 964,46 

755 Ingresos por servicio al personal 653,00 0,00 0,00 

759 Ingresos por servicios diversos 5.097,90 66,86 964,46 

8. Gastos de personal -112.245,85 -80.141,32 -122.053,81 

640 Sueldos y salarios -89.477,07 -64.931,69 -92.603,43 -89.477,07 -64.931,69 -92.603,43 

641 Indemnizaciones -1.525,34 -1.525,34 0,00 -1.525,34 -1.525,34 0,00 

642 Seguridad social a cargo empresa -21.243,44 -13.684,29 -29.450,38 

9. Otros gastos de actividad -216.367,82 -142.431,95 -171.312,71 

622 Reparaciones y conservación -5.238,00 -4.155,54 -5.326,07 

623 Servicios profesionales indptes -30.717,30 -22.605,60 -18.958,94 

625 Primas de seguros -15.138,49 -14.999,47 -14.695,34 

626 Servicios bancarios y similares -1.843,33 -1.746,03 -1.118,18 

627 Publicidad, propaganda y RRPP -87.459,22 -44.511,88 -60.320,01 

628 Suministros -3.148,66 -2.256,54 -2.326,99 

629 Otros servicios -68.418,65 -48.817,22 -64.682,94 

631 Otros tributos -730,42 -730,42 -702,05 

659 Otras perdidas en gestión corriente -3.219,75 -2.609,25 -2.788,19 

694 Perdidas por deterioro de créditos -1.008,00 0,00 -1.048,00 

794 Reversión del deterioro de créditos por oper. comerciales 554,00 0,00 654,00 

10. Amortización del inmovilizado -12.450,04 0,00 -14.645,56 

680 Amortización inmovilizado intangible 1.886,92 0,00 -3.781,48 

681 Amortización inmovilizado material -10.566,53 0,00 -10.864,08 

746 Donaciones y legados de capital transf. al rtdo. del ejer. 3,41 0,00 0,00 

13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 0,00 -368,60 

671 Pdas procedentes del inmovilzado material 0,00 0,00 -242,26 

672 Pdas procedentes de las inversiones inmobiliarias  0,00 0,00 -126,34 

13.bis Otros resultados 0,00 0,00 117,61 

    

778 Ingresos excepcionales 0,00 0,00 117,61 

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 43.062,37 159.435,03 49.931,53 

(+)Beneficio (-) Pérdida 

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 

(+) Beneficio (-) Pérdida 

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS  43.062,37 159.435,03 49.931,53 

(+) Beneficio (-) Pérdida 

19. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00  

A.4) VARIACIÓN PN RECONOCIDA EXCEDENTE DEL EJERCICIO 43.062,37 159.435,03 49.931,53 

(+) Beneficio (-) Pérdida 

F) AJUSTES POR ERRORES 0,00 0,00  

I) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN PN EJERCICIO 43.062,37 159.435,03 49.931,53 
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Según lo requerido en la legislación vigente se detallan las siguientes partidas: 

 

Los cargos de la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Región de Murcia están 

exentos de retribución de ningún tipo sin perjuicio de los gastos de representación y dietas derivados de su función. 

 

Importe Bruto:                                                    10.176,78€  

 

Los Gastos de Personal se encuentran desglosados en las siguientes partidas:  

 

1. Sueldos y salarios:                                         89.477,07€     

2. Seguridad social a cargo de la empresa:                         21.243,44€                                        

3. Seguro de accidentes por convenio colectivo                       63,86€ 

                                               Subtotal:                         110.784,37€ 

 

Servicio de Prevención                                   513,72€ 

                                                           

 

       Total:             111.298,09€ 

    

6.- Procedimientos informativos y sancionadores 
 

Durante el año 2022 no se presentaron expedientes disciplinarios, pero si se presentaron 2 expedientes 

informativos a dos colegiados de esta corporación.  

 

7.- Quejas y Reclamaciones 
 

Durante el año 2022 no se ha recibido ninguna queja. 

 

8-. Código Deontológico                                                                                               
 

Durante el año 2022 el Código Deontológico no ha sido modificado. Su contenido íntegro se puede consultar 

en la Web corporativa. https://cfisiomurcia.com/transparencia/codigo-deontologico/ 

 

https://cfisiomurcia.com/transparencia/codigo-deontologico/

